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Tätigkeitsbereich Organisationsberatung, Supervision, Coaching von Führungskräften, Konflikt- und 

Kriseninterventionen, Mediationen, Projekt- und Konzeptarbeit. 
In Institutionen des Sozial- und Gesundheitswesens, Schulen, Verwaltung. 
kirchlichen Institutionen, Verbänden. In kleinen und mittleren Unternehmen. 
Ausbilderin am BIZ, Bildungszentrum SBK Zürich, an der Fachhochschule  
Nordwestschweiz, Abteilung Pädagogik, Solothurn, und an weiteren Institutionen im 
Ausbildungs- und Weiterbildungsbereich. 

 
 
 
Ausbildung und Weiterbildung 
 
Ausbildung Ort Dauer Jahr 
Universität, Master of Advanced Studies Luzern 4 Jahre  2001 - 2005 
Interkulturelle Kommunikation 
 
NDK interkulturelle Forschung und Beratung e-learning 8 Monate  2005 
NDK interkulturelle Mediation Luzern 8 Monate  2003 
 
Organisationsentwicklung, Team-  
beratung Supervision, Coaching Schweiz, 3 1/2 Jahre 1993 - 1996 
(SAAP)  BRD, Oe 
 
Akademie für Erwachsenenbildung Luzern 3 Jahre 1984 - 1986 
 
Spitalexterne Gesunden und 
Krankenpflege Lindenhof Bern 1/2 Jahr 1975 - 1976 
Krankenpflegeschule Lindenhof Bern 3 Jahre 1970 - 1973 
 
 
Fortbildung 
 
Fortbildung in den Bereichen Mediation, Konflikt- und Kriseninterventionen, Diversity management, 
Beratung, Organisation, Andragogik, Selbstorganisiertes Lernen, Intensive langjährige Weiterbildung im 
therapeutischen Bereich. 
Permanente Supervision und Intervision. 
 
 
Mitgliedschaft in Fachorganisationen 
 
• BSO Berufsverband Supervision und Organisationsentwicklung 
• OE Forum, Schweiz 
 
 



 
Auslandaufenthalte  Dauer  Jahr 
 
Nepal   2 1/2 Jahre 1977 - 1980 
England   3 Monate 1977 
Barbados   10 Monate 1969 - 1970 
Italien   4 Monate 1969 
 
 
Sprachen 
 
Deutsch Muttersprache 
Französich gute Sprachkenntnisse mündlich und schriftlich 
Englisch gute Sprachkenntnisse mündlich und schriftlich 
Italienisch Umgangssprache mündlich 
Nepali Grundkenntnisse  mündlich (schriftlich nicht mehr aktiv) 
 
 

Berufliche Tätigkeit 
Arbeitsgebiet Funktion, Arbeitgeber, Ort  Jahr 
 
Aktueller Tätigkeitsbereich 
Konflikt und Diversity PartnerIn der Firma integress partners seit 2005 
Organisationsberatung Inhaberin Büro für Ausbildung und Beratung seit 1992 
Teamentwicklung Tätigkeitsfelder: Organisations- und Teamentwicklung, 
Konfliktberatungen Beratung und Supervision von Gruppen, Teams und  
Kriseninterventionen Coaching von Einzelpersonen, Konflikt- und  
Mediation Krisenberatung, Mediationen 
Ausbildung Ausbildung von AusbilderInnen, 
Projektbegleitung Kursleitung, Moderation von Veranstaltungen 
Konzeptarbeit  Projektberatung und Begleitung, Konzeptarbeit 
 
 
Berufserfahrung 
Ausbildungsleitung Leiterin der Schule für Erwachsenenbildung  1992 - 2000 
Erwachsenenbildung SOVE: Aufbauarbeit, Konzeptarbeit 
 
Ausbildung, Dozentin für Didaktik und Projektarbeit  1992 - 1997 
Projektmanagement SGK Lindenhof Bern   
 
Beratung, Therapie Mitglied Leitungsteam Therapeutische Wohn- 1990 - 1992 
 gemeinschaft Chratten 
 Funktion: Einzel- und Gruppengespräche mit  
 Klienten und Klientinnen, Familiengespräche 
 
Ausbildungsleitung Mitglied Leitungsteam, Ausbildung für 1987 - 1990 
Nachdiplomausbildung spitalexterne Gesunden- und Krankenpflege  
 (SGK), Lindenhof Bern 
 
Erwachsenenbildung Laienausbildung in Pflege, später  1982 - 1987 
Leitung Abteilungsleiterin, SRK Sektion Bern- 
 Mittelland    
 
Medizinische Betreuung Bestandesaufnahme und Bericht, SATA (Ent- 1978 - 1979 
Bericht wicklungszusammenarbeit), Kathmandu, Nepal  
 
Leitung, Pflege Leitung Betreuung, Altersheim Alpenblick, Muri 1976 - 1977 
Gemeindepflege Gesundheitsschwester, Ablös, Matte, Bern 1976 
Pflege dipl. Krankenschwester, Inselspitag, Bern 1973 - 1975 
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