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Ausbildung 
 
2010 – 2011 CAS Change Management, Organisationsberatung und -entwicklung am Institut für Ange-

wandte Psychologie ZHAW/IAP, Zürich 
 
2008 – 2010 MAS Supervision und Coaching in Organisationen am Institut für Angewandte Psychologie 

ZHAW/IAP, Zürich 
 
1984 – 1987 Ecole Supérieure de Commerce, Neuchâtel 
    
Weiterbildung 
 
2019   Seminar Open Space Technology bei Matthias zur Bonsen, Frankfurt 
 
2017 - 2018 Seminar „Strategieprozesse moderieren“ an der School of Management and Law, ZHAW, 

Zürich  
 
2007 Seminar Konfliktmanagement in Organisationen von Dr. Friedrich Glasl 
 
2000 – 2001 DEZA-interner Kurs Project Cycle Management PCM 
    
Berufliche Tätigkeit  
 
Seit 2019 Selbständige Beratungstätigkeit: 
 Mandate in Organisationsentwicklungsprozessen und als Freelancerin in der Kaderselektion, 

in Assessments und allgemein im Bereich Führungs- und Personalentwicklung 
 
2013 – 2019 Personal- und Organisationsentwicklungsabteilung der Unia 

- Abteilungsleiterin (teilweise) 
- Verantwortliche Führungskräfteentwicklung  
- Konzeption und Aufbau von Instrumenten, Beratungsangeboten, Seminaren und Work-

shops 
- Mitarbeit in der internen Arbeitsgruppe Strategie/Reorganisation 
- Mitarbeit am Aufbau einer Prozesslandschaft 

 
2012 – 2013 Selbständige Beratungstätigkeit: 
 Mandate und Projekte als selbständige Organisationsberaterin 
 
2011 –2012 Personalentwicklerin im Team Management Development in der Direktion der Mobiliar Ver-

sicherung, Bern (befristete Anstellung) 
 
2007 Projektkoordinatorin in Organisationsentwicklungs-Projekt am Inselspital, Bern 
 Auftrag: Zusammenführung dreier Kliniken  
 
2006 – 2007 Lernende bei Marianne Schläfli Stofer als Organisationsberaterin und Supervisorin, Solo-

thurn 
 
1998 – 2006 Koordinatorin des Jugendprogramms Ostprojekt bei der Schweizerische Arbeitsgemein-

schaft der Jugendverbände SAJV (Leistungsnehmerin der DEZA)  
 
 
Arbeitssprachen Deutsch und Französisch  


